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桃園市立青埔國民中學學生技藝教育課程遴薦與進路輔導辦法 

                   

一、 依據： 

（一） 教育部十二年國民基本教育課程綱要重大議題（生涯發展教育）。 

（二） 技術及職業教育法。 

（三） 國民中學技藝教育實施辦法。 

（四） 本校生涯發展教育實施計畫。 

二、 目的： 

（一） 加強學生生涯輔導，落實適性教育。 

（二） 使學生了解個人能力興趣性向及認識職業類科。 

（三） 透過家長對技藝教育認知，協助學生生涯規劃。 

三、 辦理單位： 

（一） 主辦單位：輔導室。 

（二） 協辦單位：教務處、學務處、總務處、導師。 

（三） 實施對象：國中八升九年級學生 

四、 實施內容及流程： 

流 程 執行項目 

（一）  
分析學校及 

合作學校資源 

1. 成立技藝教育學生遴薦及輔導委員會 

（名單如附件一） 

2. 辦理方式：合作式（抽離式） 

3. 開辦職群協調 

4. 訂定遴選原則 

（二）  遴選宣導 

辦理技藝教育相關說明會，增進親、師、生對技藝

教育的認識。辦理項目有： 

1.技藝教育辦法公告 

2.家長說明會（合作高職端說明） 

3.學生職群探索活動 

4.學生說明會（合作高職端說明） 
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流 程 執行項目 

（三）  遴選推薦 

1. 由導師、輔導教師進行推薦，鼓勵對於技藝性向

明顯或興趣濃厚之學生申請參加。 

2. 選修意願調查及發放家長同意書 

3. 收回導師推薦及評分表 

4. 收回申請表單及家長同意書 

5. 專輔老師評估給分 

6. 彙整推薦名單排序。 

（四）  
遴選審核及 

進路建議 
遴輔會審核：遴選適合選讀技藝教育課程之學生。 

（五）  學生選修編組 依照遴選出的學生名單進行編班 

（六）  擬定並呈報計畫 擬定並呈報計畫 

（七）  實施教學 利用彈性課程時間實施 

（八）  進路輔導 薦輔入學實用技能學程 

（九）  檢討 檢討與改進 

五、 遴選條件及程序： 

（一） 遴選推薦原則： 

1. 家境為低收入戶或清寒者優先。 

2. 適合學習技藝教育課程之學障或輕度智能障礙學生。 

3. 具有高度學習技藝專長意願之學生 

4. 想升讀技職學校及畢業後準備就業者 

5. 對升讀高中沒有意願、不具學術傾向之學生。 

（二） 遴選門檻：以學生七年級上、下學期及八年級上學期每學期缺席天數（包含

事、病假）不超過30天，且校內行為表現良好者。 

（三） 遴選標準： 

1. 依據以下向度累計分數進行排序，最後按分數高低錄取名額。 
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（1） 獎懲紀錄（40%）：由學務處出具證明。 

1. 以30分為基本分，計算期間由入學起至當年度3月底止。 

2. 功過相抵後，無任何懲處紀錄者，即得基本分30分；若有大功加9分，

小功加3分，嘉獎加1分，最高加至40分為止；若有大過扣4.5分，小

過扣1.5分，警告扣0.5分，直至扣至0分為止。 

（2） 性向測驗符合程度（20%）：由輔導老師與學生晤談性向測驗結果，並

依據職業傾向符合程度給予分數。 

（3） 學生意願（20%）：由輔導老師與學生討論，並給予學生參加該職群意

願分數。 

（4） 導師推薦（20%）：由導師進行排序，第一順位給20分，第二順位給19

分，以此類推，若導師認為有排名並列之必要者，由導師決定。 

2. 排序後同分，則篩選之優先順序為： 

（1） 家境為低收入戶或家境清寒者。 

（2） 適合與一般學生學習技藝教育課程之學障及輕度智能障礙之學生。 

（3） 學生選填的志願順序。 

（四） 遴選人數：每職群以21至25人為原則。 

（五） 欲申請遴選之學生，需先填具申請表與家長同意書，經本校技藝教育學生遴

薦及輔導委員會開會，依據遴選優先順序核定後確定名單。 

六、 退出、違規、缺課及候補機制： 

（一） 學生因課程適應不良欲申請退出者，依「國民中學技藝教育實施辦法」第十

條之精神，須於上課一個月內，需填具退選家長同意切結書，提送遴輔會討

論決議，並依候補學生之排序依序遞補，候補學生亦於期限內提出家長同意

書，逾時不再受理申請。 

（二） 選修技藝教育課程中，學生未遵守技藝班規定或違反校規，將視情節輕重予

以校規處分並記違規，違規累積達三次將予以輔導退班。 

（三） 學生退班後，不得再提出申請參加技藝教育課程。 

（四） 缺課次數達該學期上課次數的三分之一以上，則不核發修習證書。 

七、 預估成效： 
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（一） 使學生瞭解自己的性向，並得到適性發展。 

（二） 可正確掌握學生的未來動向，給予適當的關懷與進路輔導。 

八、 本辦法經遴輔會議討論通過，陳校長核可後實施，修正時亦同。 

 


