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速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：請貴校於聘任教職員工時，應確實依據相關法規進行查閱

作業，詳如說明，請查照。

說明：

一、經查性別平等教育法第27條規定略以：「...學校任用教

育人員或進用其他專職、兼職人員前，應依性侵害犯罪防

治法之規定，查閱其有無性侵害之犯罪紀錄，或曾經主管

機關或學校性別平等教育委員會調查有性侵害、性騷擾或

性霸凌行為屬實並經該管主管機關核准解聘或不續聘者。

」先予敘明。

二、另查教師法第14條規定略以：「...為避免聘任之教師有

第一項第一款至第十二款及第二項後段規定之情事，各主

管教育行政機關及各級學校應依規定辦理通報、資訊之蒐

集及查詢；其通報、資訊之蒐集、查詢及其他應遵行事項

之辦法，由教育部定之。」並予敘明。

三、綜上，請各校任用教育人員或其他職員前，確實依性侵害

犯罪防治法之規定，查閱其有無性侵害之犯罪紀錄，並於

全國不適任教師查詢系統（網址http://unfitinfo.moe.g
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ov.tw/）進行查閱作業，以避免校園性侵害或性騷擾事件

發生。

正本：本市公私立各國中小、本市各公立高中職、本市各私立高中職
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