行政院限制所屬公務人員借調及兼職要點第十四點修正對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	14、 行政法人因業務特殊需要，借調各機關公務人員協助辦理專業性工作者，除法令另有規定外，準用本要點之規定。借調人員於借調期間之平時考核、獎懲、差假及考績等事項，應由本職機關辦理。
    前項行政法人限於承接政府機關(構)特定公共事務，無現職人員隨同移轉，且進用人員立即承擔業務確有困難之新設行政法人。
   借調期間以行政法人設立之日起一年內為限；必要時得報經行政院同意後延長之，延長期間不得逾一年，並以一次為限。
   各機關依第一項規定借調至同一行政法人之公務人員，合計不得逾十人。

    第三項借調期間應與第五點第一項之借調期間合併計算。
	
	1、 本點新增。
2、 行政法人係中央目的事業主管機關為執行特定公共事務，以法律設置之具有「公法性質」之法人。有鑒於行政法人營運初期之穩定性及政府政策推動之延續性需求，在與行政法人設立之本質並無違背之前提下，且符合本要點第四點第一項業務特殊需要情形，有條件允許借調各機關公務人員至行政法人辦理具專業性之特定業務或工作，此過渡性權宜措施有其必要性，爰增訂本點。另依本要點第四點第二項規定相關借調須循程序經主管機關核定。
3、 公務人員借調至行政法人之本質具機關工作指派性質，借調人員仍具公務人員身分，為保障其權益，爰於第一項明定借調人員之平時考核、獎懲、差假及考績等事宜均應由本職機關依公務人員相關規定辦理。

4、 基於得借調公務人員至行政法人之態樣，應予以限制，承接政府機關(構)特定公共事務而新設立之行政法人，在其設立初期，若業務來源為承接成立前之政府機關(構)籌備該行政法人階段所執行業務，且新設立之行政法人於現有人力市場招募進用人員，不易立即延續及承擔原有之業務，確有商借公務人員至行政法人進行業務移交與經驗傳承，以維持營運穩定及績效之需求，爰第二項規定承接政府機關(構)特定公共事務 、無現職人員隨同移轉、且進用人員立即承擔業務確有困難之新設行政法人始得借調公務人員；至現行已存在或未來由原機關(構)改制之行政法人，因無類此人才銜接問題，爰不得借調公務人員。

5、 考量公務人員借調至行政法人為過渡性之權宜措施，借調期間與人數應適度限制，爰於第三項、第四項規定借調期限與借調人數上限：

(1) 借調期限：以自行政法人設立之日起一年為限。另考量行政法人所承接之公共事務之複雜程度不一，借調期限允宜保留彈性，爰於第三項規定，必要時得報經行政院同意後酌予延長，延長期間不得逾一年，並以一次為限。
(2) 借調人數上限：為降低行政法人內部人員管理之複雜性及維持其一定程度之用人自主性；並為避免影響借調人員原機關之業務運作，經就維持行政法人穩定性所需綜合評估，規定各機關借調至同一行政法人之公務人員，合計不得逾十人。
6、 第五項規定公務人員借調至行政法人期間，仍適用本要點第五點第一項限制公務人員借調年限之規定，亦即公務人員借調其他機關或行政法人，其借調年限均應合併計算，最長以四年為限。
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