111學年度桃園市立青埔國民中學性別平等教育實施計畫

壹﹅依據
    本校為維護學生受教及成長權益，提供學校之教職員工生免於性侵害及性騷擾之學習及工作環境，依據「性別平等教育法」以及「校園性侵害﹅性騷擾或性霸凌防治準則」之規定。
貳﹅目的
為防治校園性侵害或性騷擾，積極推動學生性侵害或性騷擾防治教育課程外，亦為提升本校教職員工生尊重他人與自己性或身體自主之知能。
参﹅主辦單位: 學務處。
肆﹅實施對象：本校全體教職員工生。
伍、辦理期程：111年8月至112年7月。
陸﹅工作執掌及委員成員如下:
    本委員會設置委員採任期制，置委員五人至二十一人，以校長為主任委員，各處室  
    主管（教、學、總、輔、人事）、相關組長（生教、輔導）、護理師為當然委員，其 
    中女性委員應占委員總數二分之一以上，並得聘具性別平等意識之未兼組長職教師
    代表、職工代表、家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家為委員。
	項次
	內容
	負責單位

	(一)
	1、統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
2、成立性騷擾或性侵害事件之申訴窗口及申訴機制，並建立申復及救濟程序。
	學務處

	(二)
	研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。
	教務處

	(三)
	規劃及建立性別平等之安全校園空間，定期檢視校園整體安全。
	總務處

	(四)
	1、規劃或辦理學生及家長性別平等教育相關活動。
規劃或辦理教職員工性別平等教育相關活動。
2、緊急事件之危機處理，個案情緒支持、諮商輔導、與社會輔導網絡轉介。
	輔導室
人事室

	(五)
	三人認定小組認定是否為校園性侵害、性騷擾、性霸凌事件。  
	認定小組

	(六)
	推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
	性別平等教育委員會

	(七)
	1、調查及處理與本法有關之案件。
2、其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
	性別平等
教育委員調查小組



111學年度委員成員如下:
	編號
	稱謂
	現職
	姓名
	性別

	1
	   主任委員
	校長
	鍾雯豐
	女

	2
	委員
	家長會長
	李詠芳
	女

	3
	委員
	教務主任
	謝宜婷
	女

	4
	委員
	學務主任
	劉世華
	男

	5
	委員
	總務主任
	徐傑歆
	男

	6
	委員
	輔導主任
	楊子賢
	男

	7
	委員
	人事主任
	葉明樺
	女

	8
	委員
	生教組長
	陳專凱
	男

	9
	委員
	輔導組長
	胡名鎔
	女

	10
	委員
	專輔教師
	黃之盈
	女

	11
	委員
	護理師
	鄭月枝
	女

	12
	委員
	教師代表
	陳俊志
	男

	13
	委員
	教師代表
	黃佩芬
	女



柒﹅實施方式：
    ㄧ﹅學校行政方面:
(1) 納入111學年度校本性別平等教育課程推動主軸，凝聚全校師生共識，
訂定執行計畫，列入學期行事曆，並依據計畫推動執行。
(2) 統整學校各單位相關資源擬定性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實
施成果。
       (三)規劃或辦理學生教職員工及家長性別平等教育相關活動。
       (四)研發並推廣性別平等教育之課程教學及評量。
       (五)研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定建立機制並協
           調及整合相關資源。
       (六)調查及處理與性別平等教育法有關之案件。
       (七)規劃及建立性別平等之安全校園空間。
       (八)推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
       (九)其他關於學校或社區之性別平等教育事務。

   二﹅學校課程與活動：
       (ㄧ)配合不同年段之國文、綜合活動級藝文領域課程指標，規劃系列主題課
           程，或融入各領域相關課程進行融入式教學。 
       (二)設計性別平等教育主題活動，利用彈性時間或各項集會活動辦理，其形
式可包括以下類型：分上下學期辦理
1. 教師研習課程。
2. [bookmark: _GoBack]相聲比賽活動：七年級青少年性剝削防制相聲比賽活動。(上學期)
3. 學生性別平等教育: 學生性別平等教育:除正式課程外，利用早修﹅班週時間辦理宣導(上下學期至少四小時)﹅微電影﹅學習單﹅影片等。
4. 家長親職講座相關課程。
       (三)性別平等教育人才培訓：
          宣導與推廣性別平等教育概念，結合教師、行政人員、家長共同推動校園
          性別教育活動，強化學校教師、家長及行政人員性別平等教育的觀念。

捌﹅經費:本計畫之各項活動經費，擬由本校各處室相關經費及家長會相關經費項下
        支付。

玖﹅本計畫由性別平等教育推動執行小組會議討論通過後實施，修正時亦同。



